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Die Stadt als Arbeitgeber: keine Benachteiligungen von Frauen
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Vereinbarkeit von Familie & Beruf muss selbstverstandlich werden
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Keine dunklen Ecken! Fiir bessere Beleuchtung.
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Unterstiitzung fiir Pflegende in deren Krankheitsfall n
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Mehr Sicherheit - durch mehr Polizei-Prasenz in der Stadt -

Fir eine frauenfreundlichere Politik




Kirchheim/Teck

Altersarmut darf nicht sein — erst recht nicht, wenn sie einseitig weiblich ist
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Kultur des achtsamen Umgangs zwischen allen Biirgerinnen und Biirger
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Paritatische Besetzung von kommunalen Gremien
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Beriicksichtigung aller Lebenssituationen bei kommunalen Entscheidungen
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Diskussionsforum zu kulturell unterschiedlichen Manner- und Frauenbildern




